Minijob = Schwar zar beit ?!
Fallstricke bei der Beschaftigung im Niedriglohnbereich

Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

vor Uber 6 Jahren wurden die geringfiigigen Beschéftigungsverhaltnisse grundlegend neu geregelt. Bei
den geringflgig entlohnten Beschéftigungen, also bei Entlohnung bis 400 EUR monatlich, den
»Minijobs*, ist ein Uberaus attraktives Entlohnungsmodell entstanden — auf den ersten Blick.

Auf den ersten Blick ist dies auch ein altes Thema. Doch die aktuelle Entwicklung bel
Betriebsprifungen mochte ich zum Anlass nehmen, um Sie in diesem Bereich zu sensibilisieren.

Als wesentliche Merkmal e eines solchen Minijobs dirften den meisten von uns folgende Punkte
bewusst sein
- Entgeltgrenze 400 EUR monatlich
- Wegfal von Wochenarbeitszeit-Beschrankungen
- Minijob parallel neben Hauptbeschéftigung mdglich
- Keine Sozialversicherungsabziige fur den Arbeitnehmer
- Arbeitnehmer darf , aufstocken, also eigene Beitrége zur Rentenversicherung zuzahlen, um
vollwertige Rentenanspriiche zu erhalten
- Médglichkeit der Pauschalversteuerung: geringer Steuersatz fir den Arbeitgeber (2%),
abgeltende Wirkung fir den Arbeitnehmer: er mussin seiner Einkommensteuererklérung
diesen Lohn nicht mehr angeben

Das hort sich einfach an. Dass es das nicht ist, dirften alle Arbeitgeber im Rahmen der
L ohnbuchhaltung bereits gemerkt haben, man denke an zusétzlich erforderliche Erklarungen und
Angaben und zahlreiche Besonderheiten (z. B. bei M ehrfachbeschéftigungen) etc.

Doch auch der ,,Regelfall” hat esin sich. Die Probleme tauchen meist erst in Betriebspr iifungen
auf. Dann ist es zu spat: Stellt sich dann heraus, dassder Minijob kein Minijob war, kénnen
Nachzahlungen flr mehrere Jahre die Folge sein. Und der Minijob-Bereich erfreut sich
zunehmends mehr Aufmerksamkeit in Betriebspr ifungen —analog zu den immer intensiveren
Schwar zar beits-Bekampfungsbemiihungen der Bundesregierung. Daher gilt es, vorher die
Problempunkte zu erkennen und zu handeln.

Ein grof3er Problembereich ist das Entstehungs- bzw. Anspruchsprinzip in der Sozialversicherung.
Man konnte irrttimlich davon ausgehen, dass Beitrége sich am gezahlten Lohn bemessen — die
Sozialversicherungstréger mochten jedoch Beitrége von dem Entgelt haben, auf das der Arbeitnehmer
einen Anspruch hat (unabhangig von der tatséchlichen Zahlung)!

Wenn nun z. B. ein Tarifvertrag fur Ihr Unternehmen gilt, aus dem sich ein héherer Lohnanspruch
ergibt, als der tatsachlich gezahlte Lohn, dann ist die 400-EUR-Grenze schnell Gberschritten. Und fir
viele Branchen gibt es allgemeinverbindliche Tarifvertrége — das heifdt der Vertrag gilt fur Ihr
Unternehmen, ohne dass Sie willentlich eine Tarifbindung eingangen sind oder es gar wissen.

Das Entstehungs-Prinzip spielt auch bei der Arbeitszeit der Minijobber eine grof3e Rolle. Zwar ist die
Stundengrenze weggefallen, doch Gleitzeit ist nur in engen Grenzen moglich!

Ein weiterer Punkt, wie ein Minijob in einer Prifung , kaputtgehen* kann, sind die
Stundenaufzeichnungen. Trotz des ausdriicklichen Wegfalls der Stundengrenze fir Minijobsist der
Arbeitgeber nach wie vor verpflichtet, Aufzeichnungen tber die tatséchlich geleistete Arbeitszeit zu
fUhren. Ohne diese Aufzeichnungen kann der Priifer z. B. die Tariflohn-Thematik, die Einhaltung der
Gleitzeitgrenzen oder unten stehende Sachverhalte nicht abprifen. Die mogliche Folge: Die
Beurteilung als Minijob wird nicht anerkannt => zur Kasse bitte!



Was hat das alles mit Schwar zarbeit zu tun?

Haben Sie schon mal etwas von ,,Lohnsplitting* gehoért? Das ist der Begriff, wenn tatsichlich
geleistete Arbeit zwar , offiziell“ Uber die Lohnbuchhaltung gezahlt wird, jedoch auf mehrere
Zeitraume oder gar mehrere Personen aufgeteilt wird zwecks Einhaltung der Minijob-Grenze.

Beispiel 1: Arbeitnehmer A war im Januar beschéaftigt und héatte einen Lohn von 2000 EUR zu
erhalten. In der Lohnbuchhaltung taucht A jedoch von Januar bis Mai als 400EUR-Kraft auf (5x
400EUR = 2000 EUR).

Beispiel 2: Arbeitnehmer B hatte im Juni einen Lohn von 800EUR zu erhalten. Also wird die Frau von
M auch angemeldet und beide erhalten je 400 EUR als Minijobber.

Leider wird dies von Unternehmen oft nur als,, Kavaliersdelikt" angesehen, zumal in der Summe die
L 6hne ja ordnungsgemal? abgerechnet werden — aber weit gefehlt!

Wahrscheinlich steht nur eine ,, Gefélligkeit* gegeniber dem Arbeitnehmer dahinter, zumal die
Abgaben des Unternehmens bei eéinem Minijob hoher sind als bei einem ,,normalen®
Beschéftigungsverhéltnis.

Doch tatsachlich machen sich Unternehmer und Arbeitnehmer strafbar!

Beispielhaft seien folgende Zuwiderhandlungen genannt:

- 81 Abs. 2 SchwarzArbG (im Monatsbericht 09/09 der Bundesregierung ist Lohnsplitting

ausdriicklich as Form der Schwarzarbeit aufgefihrt)

- §263 StGB, Betrug (das Vortauschen eines Beschéftigungsverhaltnisses)

- 8266a StGB: Vorenthaltung von SV-Beitrégen

- 8370 AO: Steuerhinterziehung
Wenn der Arbeitnehmer durch die falsche Abrechnung als Minijobber Sozialleistungen erhdlt, auf die
er sonst keinen Anpruch hétte, wéren zahlreiche weitere Straftatbestande erfillt.

Ubrigens: Beitragsanspriiche der Sozialversicherungstréger verjahren bei vorsitzlicher Vorenthaltung
[wovon bei Lohnsplitting auszugehen ist] erst nach 30 Jahren!

Sollte einmal eine solche ,, Gefdlligkeit* an Sie als Arbeitgeber herangetragen werden, wissen Sie
spétestens jetzt, dass Sie keinesfalls darauf eingehen sollten.

Sie sehen, der Minijob-Bereich ist mit zahlreichen Risiken versehen. Sollten Sie weitere Fragen zu
diesem Thema haben, stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.
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